
           
                                   

                           

ΘΕΜΑ: Παράταση διάρκειας ισχύος συγκροτημένων συνεργείων εργασίας για απασχόληση 
πέραν του πενθημέρου και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ υπέρβαση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας για χρονικό διάστημα ενός (1) μηνός αμέσως μετά την 
παρέλευση του πρώτου εξαμήνου εκάστης των συμβάσεων του ΔΕ Φυλακτικού 
Προσωπικού και ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού-Καθαριότητας, που προσλήφθηκε σε Μουσεία 
και Αρχαιολογικούς Χώρους της Εφορείας Αρχαιοτήτων Πειραιώς και Νήσων, με συμβάσεις 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) διάρκειας επτά (7) μηνών για το 
έτος 2022 (ΣΟΧ1/2022), σύμφωνα με το άρθρο 21 του Ν. 2190/94. 
         

ΑΠΟΦΑΣΗ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 37-42 του ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο 

τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές 
διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ.Α/15-1-2021), όπως ισχύει.

2.  Το Π.Δ. 4/2018 (ΦΕΚ 7/A/22-01-2018 «Οργανισµός Υπουργείου Πολιτισµού και Αθλητισμού», 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το Π.Δ. 32/2022 (ΦΕΚ 91/Α/09-05-2022). 

3. Της περ. ιζ΄ της παρ. 1 του άρθρου 16 του Ν. 4761/2020 «Αναδιοργάνωση του Ταμείου 
Αρχαιολογικών Πόρων και Απαλλοτριώσεων και μετονομασία του σε Οργανισμό Διαχείρισης και 
Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων, προβολή της πολιτιστικής κληρονομιάς στο εξωτερικό, 
ρυθμίσεις για το Ιστορικό Μουσείο Κρήτης και το μουσείο “Φοίβος Ανωγειανάκης” και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 248/4/13-12-2020).

4. Του άρθρου 1 του Π.Δ. 70/2015 (ΦΕΚ 114/Α/22-09-2015) «Ανασύσταση των Υπουργείων 
Πολιτισμού και Αθλητισμού,….».  

5.  Το Π.Δ. 83/2019 (ΦΕΚ 121/Α/09-07-2019) «Διορισμός Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, 
Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών».

6. Το Π.Δ. 2/2021 (ΦΕΚ 2/Α/2021) «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών».

7. Το N. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/16-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 
μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» και το άρθρο 71 του Ν. 4369/      
27-02-2016 (ΦΕΚ 33/Α/27-02-2016) τροποποίηση της παρ. Γ3 του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015. 

8.  Του Π.Δ  80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (ΦΕΚ 145/Α/05-08-2016).
9. Την Υπουργική Απόφαση ΥΠΠΟΑ/ΓΔΟΥ/148284/332/9580/6196/1350/23-03-2020 (ΦΕΚ 

1017/Β/24-03-2020) «Ορισμός δευτερευόντων διατακτών στο Υπουργείο Πολιτισμού και 
Αθλητισμού».  
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10. Την Κ.Υ.Α. με αρ. πρωτ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΟΥ97347/7406/07-03-2018 περί ανάθεσης αρμοδιοτήτων 
των άρθρων 24,26,66 & 69Γ του Ν. 4270/2014 επί των δαπανών που διενεργούνται από τις 
Περιφερειακές και Ειδικές Περιφερειακές Υπηρεσίες του ΥΠ.ΠΟ.Α. (ΦΕΚ  875/Β/13-03-2018).

11. Την υπ’ αρ. πρωτ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΑΔ/ΤΔΑΔΤΠ/49541/4190/3975/2990/20-02-2018   
(ΑΔΑ: 974Ν4653Π4-2ΜΛ) Απόφαση της Υπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού με θέμα: 
«Τοποθέτηση Προϊσταμένων Διευθύνσεων της Γενικής Διεύθυνσης Αρχαιοτήτων και Πολιτιστικής 
Κληρονομιάς του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού».

12. Την υπ’ αρ. ΥΠΠΟΑ/ΑΤΝΕΚΕ/126621/460/10-03-2020 (ΦΕΚ 793/Β΄/12-03-2020) Απόφαση της 
Υπουργού Πολιτισμού και  Αθλητισμού με θέμα: «Μεταβίβαση αρμοδιότητας τελικής υπογραφής 
στους Προϊσταμένους των Γενικών Διευθύνσεων του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού και 
σε έγγραφα που δεν συνιστούν εκτελεστές ατομικές διοικητικές πράξεις», όπως ισχύει.

13.  Την υπ’ αρ. ΥΠΠΟΑ/ΓΡΥΠ/278212/14-06-2022 (ΦΕΚ Β/3013/16-06-2022) τροποποίηση της υπό 
στοιχεία ΥΠΠΟΑ/ΓΡΥΠ/136505/3066/15-03-2020 και ΑΔΑ: 9ΚΒ14653Π4-ΑΙΤ (ΦΕΚ 912/Β/17-03-
2020) Υπουργικής Απόφασης «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων των Προϊσταμένων Γενικών 
Διευθύνσεων προς τους Προϊσταμένους των Περιφερειακών και Ειδικών Περιφερειακών 
Υπηρεσιών αρμοδιότητας της Γενικής Διεύθυνσης Αρχαιοτήτων και Πολιτιστικής Κληρονομιάς και 
στους Προϊσταμένους των Περιφερειακών Υπηρεσιών αρμοδιότητας της Γενικής Διεύθυνσης 
Αναστήλωσης, Μουσείων και Τεχνικών Έργων του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού».

14. Την υπ’ αρ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔ/ΤΔΜΠ/138665/11489/11278/4137/16-03-2020 (ΑΔΑ: 
Ψ0114653Π4-ΙΧΕ) Απόφαση της Υπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού περί διορισμού 
Υπηρεσιακού Γραμματέα Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού (ΦΕΚ 198/ΥΟΔΔ/17-03 -2020).

15. Την υπ’ αρ. ΥΠΠΟΑ/ΥΠΟΥΡΓΟΣ/397848/12/22-07-2019 Κοινής Απόφασης του Πρωθυπουργού 
και της Υπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού περί διορισμού Μετακλητού Γενικού Γραμματέα 
Πολιτισμού του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού (ΦΕΚ 485/ΥΟΔΔ/26-07-2019).

16. Το άρθρο 37 του Ν. 4622/2019 (ΦΕΚ 133/Α/07-08-2019) «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, 
λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής 
δημόσιας διοίκησης».

17. Τα άρθρα 77 και 91 του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας 
(ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 143/Α/   
28-06-2014), όπως ισχύει.

18. Το άρθρο 21 παρ. 4 του ν. 2819/2000 (ΦΕΚ 84/Α/15-03-2000) «Ίδρυση Εταιρείας “Ολυμπιακό 
Χωριό 2004 Α.Ε.” προστασία Ολυμπιακών Συμβόλων και Σημάτων και άλλες διατάξεις», διά του 
οποίου ορίζεται ότι, για την εξυπηρέτηση του κοινού, τα Μουσεία, οι Αρχαιολογικοί Χώροι, οι 
Συλλογές, οι πινακοθήκες που ανήκουν ή εποπτεύονται από το Υπουργείο Πολιτισμού, 
λειτουργούν και φυλάσσονται σε ετήσια βάση και με το απαραίτητο προσωπικό ανά κλάδο ή 
ειδικότητα, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

19. Την υπ’ αρ. ΥΠΠΟ/ΓΝΟΣ/24581/31-05-1989 κοινή υπουργική απόφαση «Ρύθμιση θεμάτων του 
Υπουργείου Πολιτισμού» και την αρ. ΥΠΠΟ/ΓΝΟΣ/25125/16-06-1988 κοινή υπουργική απόφαση 
«Πρόσθετες αμοιβές φυλάκων αρχαιοτήτων» (ΦΕΚ 431/Β/21-06-1988), οι οποίες κυρώθηκαν με 
το άρθρο 11 του ν. 1881/1990 (ΦΕΚ 42/Α/23-4-1990), όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του 
άρθρου 7 παρ. 8 εδ. γ - δδ του ν. 2557/1997 (ΦΕΚ 271/Α/24-12-1997).

20.  Την υπ’ αρ. ΥΠΠΟΤ/ΔΙΟΙΚ/Α3/Φ52α/122886/19-12-2011 απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού και 
Τουρισμού «Καθορισμός ωραρίου εργασίας του φυλακτικού προσωπικού των Μουσείων και  
Αρχαιολογικών Χώρων του  ΥΠΠΟΤ» (ΦΕΚ 2883/Β/20-12-2011).

  21.  Την υπ’ αριθ. 2/1757/0026/2017 (ΦΕΚ 17/Β/12-01-2017) «Καθορισμός δικαιολογητικών για την 
καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία».

22. Την υπ’ αρ. ΥΠΠΟΑ/390860/16-08-2021 (ΑΔΑ:6ΔΗΗ4653Π4-ΙΔ0) (ορθή επανάληψη στις 20-08-
2021) Απόφαση της Υπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού, με θέμα: «Ενιαία Προκήρυξη 
πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. (Σ.Ο.Χ.), μέσω ηλεκτρονικής 
διαδικασίας».

23 Την υπ’ αρ. ΥΠΠΟΑ/50288/17-02-2022 (ΑΔΑ:Ω8ΙΦ4653Π4-ΨΜΓ) Τροποποίηση της υπ’ αρ. 
ΥΠΠΟΑ/402566/25-08-2021 (ΑΔΑ:6ΒΥΖ4653Π4-ΗΣΚ) Απόφαση της Υπουργού Πολιτισμού και 
Αθλητισμού, με θέμα: «Συγκρότηση ομάδας εργασίας με αντικείμενο την διεκπεραίωση των 



διαδικασιών που αφορούν την ενιαία πανελλαδική προκήρυξη πρόσληψης προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. 
μέσω ηλεκτρονικής πλατφόρμας».

24.  Το υπ’ αρ. πρωτ. 2/80914/21-02-2022 (ΑΔΑ: 6Π30Η-0ΞΛ) έγγραφο με θέμα: «Προγραμματισμός 
προσλήψεων προσωπικού με σχέση Ι.Δ.Ο.Χ. στο υπουργείο Πολιτισμού και Αθλητισμού για το 
έτος 2022» του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών, σχετικά με την εξασφάλιση πιστώσεων για 
τη δαπάνη πρόσληψης χιλίων εξακοσίων πενήντα (1650) ατόμων διαφόρων ειδικοτήτων με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για διάστημα επτά (7) μηνών, για την 
κάλυψη των αναγκών του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού. 

25. Την υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡΙΤ./16/οικ.2802/22-02-2022 Εγκριτική Απόφαση της Επιτροπής της 
παρ. 1 του άρθρου 2 της Π.Υ.Σ. 33/2006 για την κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης χιλίων          
εξακοσίων πενήντα (1650) ατόμων, διαφόρων ειδικοτήτων, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), διάρκειας επτά (7) μηνών, στο ΥΠ.ΠΟ.Α.

26.  Την υπ’ αρ. πρωτ. ΥΠΠΟΑ/87740/01-03-2022 (ΑΔΑ:9ΑΖ04653Π4-Κ2Α) (ορθή επανάληψη στις       
03-03-2022) Απόφαση της Διεύθυνσης Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού του ΥΠ.ΠΟ.Α. που       
αφορά στην έγκριση κίνησης των διαδικασιών πρόσληψης χιλίων εξακοσίων πενήντα (1.650) 
ατόμων διαφόρων ειδικοτήτων, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
διάρκειας επτά (7) μηνών, σε Υπηρεσίες του Υπουργείου Πολιτισμού & Αθλητισμού

27. Την υπ’ αρ. πρωτ. 88102/02-03-2022 βεβαίωση του Αναπληρωτή Προϊστάμενου της Γενικής        
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών σχετικά με την εξασφάλιση πιστώσεων για τη δαπάνη 
πρόσληψης χιλίων εξακοσίων πενήντα (1650) ατόμων με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου

       ορισμένου χρόνου για διάστημα επτά (7) μηνών σε υπηρεσίες του Υπουργείου Πολιτισμού και           
Αθλητισμού.

28. Την υπ' αρ. ΥΠΠΟΑ/88844/2-3-2022 (ΑΔΑ: 98ΙΚ4653Π4-ΜΩΘ) ΣΟΧ1/2022 Ανακοίνωση 
πρόσληψης προσωπικού, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά 
χιλίων εξακοσίων σαράντα εννέα (1649) ατόμων για την κάλυψη εποχικών ή παροδικών αναγκών 
σε Υπηρεσίες αρμοδιότητας της Γενικής Διεύθυνσης Αρχαιοτήτων & Πολιτιστικής Κληρονομιάς 
του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού 

29. Την υπ’ αρ. ΥΠΠΟΑ/122160/21-03-2022 (ΑΔΑ: 6ΖΥΟ4653Π4-6Φ6) Απόφαση για προθεσμία 
υποβολής αιτήσεων συμμετοχής στην ανακοίνωση ΣΟΧ1/2021. 

30. Το αρ. 90537/03-03-2022 (ορθή επανάληψη 10-03-2022) έγγραφο της Διεύθυνσης 
Προϋπολογισμού και Οικονομικής Διαχείρισης (Τομέα Πολιτισμού), σύμφωνα με το οποίο από 
την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη συνολικού ύψους πεντακοσίων πενήντα επτά 
χιλιάδων, οκτακοσίων είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα οκτώ λεπτών (557.829,38 €) για χρονικό 
διάστημα ενός (1) μήνα, η οποία βαραίνει τις πιστώσεις του Οργανισμού Διαχείρισης και 
Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων. 

31. Την υπ’ αριθ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΟΥ/619593/21-12-2021 (ΑΔΑ: ΡΒ284653Π4-Ξ5Ξ) Έγκριση δέσμευσης 
πίστωσης της Γενικής Δ/νσης Οικονομικών υπηρεσιών του ΥΠ.ΠΟ.Α. (Αναλυτικός Λογαριασμός 
εξόδων: 2130102001 οικονομικού έτους 2022) για Αμοιβές Προσωπικού ΙΔΟΧ 
(συμπεριλαμβανομένου και του εποχικού προσωπικού).

32. Την υπ’ αρ.  ΥΠΠΟΑ/ΓΔΟΥ/619587/21-12-2021 (ΑΔΑ: Ρ7ΚΩ4653Π4-99Ω) Έγκριση δέσμευσης 
πίστωσης της Γενικής Δ/νσης Οικονομικών υπηρεσιών του ΥΠ.ΠΟ.Α. (Αναλυτικός Λογαριασμός 
εξόδων: 2190301002 οικονομικού έτους 2022) για εργοδοτικές εισφορές υπέρ ΕΦΚΑ 
Προσωπικού ΙΔΟΧ (συμπεριλαμβανομένου και του εποχικού προσωπικού).

33. Την υπ’ αρ. ΟΔΑΠ/ΓΔ/ΔΟΠ/ΤΕΠΠΕΜ/6227/08-04-2022 (ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ) (ΑΔΑ: 
6ΟΔΝ46ΜΖΜ4-ΑΥΑ) απόφαση ανάληψης υποχρέωσης του Οργανισμού Διαχείρισης και 
Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων, σύμφωνα με την οποία η δαπάνη για την εργασία πέραν του 
πενθημέρου και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, του ανωτέρω προσωπικού για χρονικό 
διάστημα τεσσάρων (4) μηνών θα καλυφθεί από τους πιστώσεις του προϋπολογισμού εξόδων 
του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων, οικονομικού έτους 2022 (ΚΑΕ 
026352001, 026152001). 

34. Την υπ’ αρ. ΥΠΠΟΑ/162554/12-04-2022 (ΑΔΑ: 6Μ864653Π4-ΟΑΨ) (ΦΕΚ 1847/Β/14-04-2022) 
Απόφαση του Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού 
«Καθορισμός των ωρών εργασίας α) πέραν του πενθημέρου και κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, για χρονικό 
διάστημα τεσσάρων (4) μηνών, σε φυλακτικό προσωπικό Μουσείων και Αρχαιολογικών Χώρων 



του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου διάρκειας επτά (7) μηνών και β) πέραν του πενθημέρου και κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, για χρονικό 
διάστημα τεσσάρων (4) μηνών, σε προσωπικό καθαριότητας Μουσείων και Αρχαιολογικών 
Xώρων του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου       
ορισμένου χρόνου διάρκειας επτά (7) μηνών.

35. Την υπ’ αρ. ΟΔΑΠ/ΓΔ/ΔΟΠ/ΤΕΠΠΕΜ/13773/01-08-2022 (ΑΔΑ: ΩΤ0Ε46ΜΖΜ4-Θ3Υ) απόφαση 
ανάληψης υποχρέωσης του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων, 
σύμφωνα με την οποία η δαπάνη για την εργασία πέραν του πενθημέρου και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, του ανωτέρω προσωπικού για χρονικό διάστημα δύο (2) μηνών θα 
καλυφθεί από τους πιστώσεις του προϋπολογισμού εξόδων του Οργανισμού Διαχείρισης και 
Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων, οικονομικού έτους 2022 (ΚΑΕ 026352001, 026152001).

36.  Την υπ’ αρ. ΥΠΠΟΑ/375413/03-08-2022 (ΑΔΑ: ΨΗΨΠ4653Π4-Λ9Λ) (ΦΕΚ 4144/Β/03-08-2022) 
Απόφαση της Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικής Υποστήριξης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού «Καθορισμός των ωρών εργασίας   
α) πέραν του πενθημέρου και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ υπέρβαση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, για χρονικό διάστημα δύο (2) μηνών, σε φυλακτικό 
προσωπικό Μουσείων και Αρχαιολογικών Χώρων του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού με 
συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας επτά (7) μηνών και β) πέραν 
του πενθημέρου και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ υπέρβαση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής εργασίας, για χρονικό διάστημα δύο (2) μηνών, σε προσωπικό καθαριότητας 
Μουσείων και Αρχαιολογικών Xώρων του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού με συμβάσεις 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας επτά (7) μηνών, προς συμπλήρωση της 
υπ’ αρ. YΠΠΟΑ/162554/12-04-2022 (ΑΔΑ: 6Μ864653Π4-ΟΑΨ) (ΦΕΚ 1847/Β’/14-04-2022) 
απόφασης του Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού

37. Την υπ’ αριθμ. ΟΔΑΠ/ΓΔ/ΔΟΠ/ΤΕΠΠΕΜ/16771/28-09-2022 (ΑΔΑ: Ω5Θ546ΜΖΜ4-8Ι0) απόφαση 
ανάληψης υποχρέωσης του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων, 
σύμφωνα με την οποία η δαπάνη για την εργασία πέραν του πενθημέρου και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, του ανωτέρω προσωπικού για χρονικό διάστημα ενός (1) μήνα θα 
καλυφθεί από τους πιστώσεις του προϋπολογισμού εξόδων του Οργανισμού Διαχείρισης και 
Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων, οικονομικού έτους 2022 (ΚΑΕ 026352001, 026152001).

38. Την υπ’ αρ. ΥΠΠΟΑ/469007/29-09-2022 (ΑΔΑ: ΨΚΔΕ4653Π4-ΙΛΗ) (ΦΕΚ 5133/Β/03-10-2022) 
Απόφαση της Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικής Υποστήριξης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού Καθορισμός των ωρών εργασίας α) 
πέραν του πενθημέρου και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ υπέρβαση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, για χρονικό διάστημα ενός (1) μήνα, σε φυλακτικό 
προσωπικό Μουσείων και Αρχαιολογικών Χώρων του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού με 
συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας επτά (7) μηνών και β) πέραν 
του πενθημέρου και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ υπέρβαση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής εργασίας, για χρονικό διάστημα ενός (1) μήνα, σε προσωπικό καθαριότητας 
Μουσείων και Αρχαιολογικών Χώρων του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού με συμβάσεις 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας επτά (7) μηνών, προς συμπλήρωση των 
υπ’ αριθμ.: ΥΠΠΟΑ/162554/12-04-2022 (ΑΔΑ: 6Μ864653Π4-ΟΑΨ)(ΦΕΚ 1847/Β΄/14.04.2022) 
και YΠΠΟΑ/375413/03-08-022 (ΑΔΑ: ΨΗΨΠ4653Π4-Λ9Λ) (ΦΕΚ 4144/Β’/03.08.2022) 
αποφάσεων του Υπηρεσιακού Γραμματέα και της Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης 
Διοικητικής Υποστήριξης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, αντίστοιχα, του Υπουργείου 
Πολιτισμού και Αθλητισμού.

39. Την ισχύουσα νομοθεσία για τους όρους αμοιβής και εργασίας του επί συμβάσει Ιδιωτικού Δικαίου 
προσωπικού του Δημοσίου.

40. Τον υπ’ αρ. ΥΠΠΟΑ/159640/11-04-2022 (ΑΔΑ: ΕΝΒΨ4653Π4-ΑΔ0) (ορθή επανάληψη στις       
13-04-2022) πίνακα κατάταξης και βαθμολογίας υποψηφίων για τις θέσεις κατηγοριών: ΤΕ 
Λογιστικού, ΔΕ Φύλαξης-Πληροφόρησης Ημερησίων Φυλάκων Αρχαιοτήτων), ΔΕ Φύλαξης-
Πληροφόρησης Νυχτοφυλάκων Αρχαιοτήτων και ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού - Καθαριότητας.

41. Τον υπ’ αρ. ΥΠΠΟΑ/159639/11-04-2022 (ΑΔΑ: ΡΣΘ44653Π4-1ΩΙ) (ορθή επανάληψη στις          
13-04-2022) πίνακα απορριπτέων υποψηφίων για τις θέσεις κατηγοριών: ΤΕ Λογιστικού, ΔΕ 



Φύλαξης-Πληροφόρησης Ημερησίων Φυλάκων Αρχαιοτήτων), ΔΕ Φύλαξης-Πληροφόρησης 
Νυχτοφυλάκων Αρχαιοτήτων και ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού - Καθαριότητας.

42. Τις υπ’ αρ. ΥΠΠΟΑ/171774/15-04-2022 (ΑΔΑ: ΩΣΤΙ4653Π4-ΟΥΘ), ΥΠΠΟΑ/184588/26-04-2022 
(ΑΔΑ: 96ΕΒ4653Π4-ΠΣ5), ΥΠΠΟΑ/194828/03-05-2022 (ΑΔΑ: Ρ6ΙΧ4653Π4-302) 1η 
τροποποιητική απόφαση της υπ’ αρ. ΥΠΠΟΑ/171774/15-04-2022 (ΑΔΑ: ΩΣΤΙ4653Π4-ΟΥΘ) Α’ 
Απόφασης πρόσληψης προσωπικού, ΥΠΠΟΑ/204303/06-05-2022 (ΑΔΑ: 93ΔΒ4653Π4-30Η), 
ΥΠΠΟΑ/214072/11-05-2022 (ΑΔΑ: Ρ4ΤΘ4653Π4-ΝΧΤ) και ΥΠΠΟΑ/222567/16-05-2022 (ΑΔΑ: 
9ΘΤΟ4653Π4-9ΣΣ) τροποποίηση της υπ’ αρ ΥΠΠΟΑ/194828/03-05-2022 (ΑΔΑ: Ρ6ΙΧ4653Π4-
302) (Ορθή Επανάληψη στις 16-05-2022) αποφάσεις της Εφορείας Αρχαιοτήτων Πειραιώς και 
Νήσων για πρόσληψη ΤΕ λογιστή, ΔΕ φυλακτικού προσωπικού και ΥΕ βοηθητικού προσωπικού 
καθαριότητας με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου.

43. Τα υπ’ αρ. ΥΠΠΟΑ/172175/15-04-2022, ΥΠΠΟΑ/184642/26-04-2022, ΥΠΠΟΑ/194827/03-05-
2022, ΥΠΠΟΑ/204293/06-05-2022, ΥΠΠΟΑ/214090/11-05-2022 και ΥΠΠΟΑ/222668/16-05-2022                                                   
έγγραφα της Εφορείας Αρχαιοτήτων Πειραιώς και Νήσων για ανάληψη υπηρεσίας ΤΕ λογιστή, 
ΔΕ φυλακτικού προσωπικού και ΥΕ βοηθητικού προσωπικού καθαριότητας με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου.

44. Το γεγονός ότι κρίνεται απαραίτητη η εργασία του αναφερόμενου στην παρούσα απόφαση 
προσωπικού πέραν του πενθημέρου και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, προκειμένου 
να εξασφαλισθεί η εύρυθμη λειτουργία Μουσείων και Αρχαιολογικών Χώρων της Εφορείας 
Αρχαιοτήτων Πειραιώς και Νήσων.

Α π ο φ α σ ί ζ ο υ µ ε

Παρατείνουμε τη διάρκεια ισχύος των συγκροτημένων συνεργείων εργασίας στην Εφορεία 
Αρχαιοτήτων Πειραιώς και Νήσων, ανά Μουσείο και Αρχαιολογικό Χώρο για χρονικό διάστημα ενός 
(1) μηνός αμέσως μετά την παρέλευση του πρώτου εξαμήνου εκάστης των συμβάσεων του ΔΕ 
Φυλακτικού Προσωπικού και ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού-Καθαριότητας, που προσλήφθηκε σε 
Μουσεία και Αρχαιολογικούς Χώρους της Εφορείας Αρχαιοτήτων Πειραιώς και Νήσων, με συμβάσεις 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) διάρκειας επτά (7) μηνών για το έτος 2022 
προκειµένου να απασχοληθούν πέραν του πενθημέρου και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
καθ’ υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας τους, στη φύλαξη/ασφάλεια και την 
καθαριότητα των αντίστοιχων χώρων:

1. ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΟ ΜΟΥΣΕΙΟ ΠΕΙΡΑΙΑ

Α/Α ΟΝΟΜΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΕΝΑΡΞΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΠΑΡΑΤΑΣΗ ΕΩΣ 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΛΗΞΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

1 ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΚΗ 
ΒΑΣΙΛΙΚΗ

ΔΕ ΗΜΕΡΗΣΙΟΣ 
ΦΥΛΑΚΑΣ 

ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ
18/04/2022 17/11/2022

2 ΜΑΓΔΑΛΗΝΟΣ 
ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ

ΥΕ  ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
29/04/2022 28/11/2022

2. ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΟΙ ΧΩΡΟΙ ΠΕΙΡΑΙΑ

Α/Α ΟΝΟΜΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΕΝΑΡΞΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΠΑΡΑΤΑΣΗ ΕΩΣ 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΛΗΞΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

3 ΠΑΪΖΗ ΑΝΤΩΝΙΑ
ΔΕ ΗΜΕΡΗΣΙΟΣ 

ΦΥΛΑΚΑΣ 
ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ

18/04/2022 17/11/2022



3. ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΟ ΜΟΥΣΕΙΟ ΚΟΛΩΝΑΣ ΣΑΛΑΜΙΝΑΣ

Α/Α ΟΝΟΜΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΕΝΑΡΞΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΠΑΡΑΤΑΣΗ ΕΩΣ 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΛΗΞΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

4 ΒΙΛΛΙΩΤΗ ΕΛΕΝΗ
ΔΕ ΗΜΕΡΗΣΙΟΣ 

ΦΥΛΑΚΑΣ 
ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ

29/04/2022 28/11/2022

4. ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΟ ΜΟΥΣΕΙΟ ΚΟΛΩΝΑΣ ΑΙΓΙΝΑΣ

Α/Α ΟΝΟΜΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΕΝΑΡΞΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΠΑΡΑΤΑΣΗ ΕΩΣ 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΛΗΞΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

5 ΚΑΖΑΝΤΖΙΔΟΥ 
ΓΕΩΡΓΙΑ

ΔΕ ΗΜΕΡΗΣΙΟΣ 
ΦΥΛΑΚΑΣ 

ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ
18/04/2022 17/11/2022

6 ΒΑΡΟΤΣΗΣ 
ΦΡΑΓΚΙΣΚΟΣ

ΔΕ ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΑΣ 
ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ 29/04/2022 28/11/2022

5. ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΟΣ ΧΩΡΟΣ ΑΦΑΙΑΣ ΑΙΓΙΝΑΣ

Α/Α ΟΝΟΜΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΕΝΑΡΞΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΠΑΡΑΤΑΣΗ ΕΩΣ 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΛΗΞΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

7
ΓΚΙΚΑΣ - 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ

ΔΕ ΗΜΕΡΗΣΙΟΣ 
ΦΥΛΑΚΑΣ 

ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ
18/04/2022 17/11/2022

8 ΛΕΚΚΑΣ 
ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ

ΔΕ ΗΜΕΡΗΣΙΟΣ 
ΦΥΛΑΚΑΣ 

ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ
29/04/2022 28/11/2022

9 ΛΟΥΛΑΔΑΚΗ 
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ

ΔΕ ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΑΣ 
ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ 18/04/2022 17/11/2022

10 ΠΟΥΛΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ
ΔΕ ΗΜΕΡΗΣΙΟΣ 

ΦΥΛΑΚΑΣ 
ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ

23/05/2022 15/12/2022

6. ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΟΣ ΧΩΡΟΣ ΑΦΑΙΑΣ ΑΙΓΙΝΑΣ 
ΚΑΙ ΚΤΙΡΙΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗΣ ΣΥΛΛΟΓΗΣ ΑΦΑΙΑΣ ΑΙΓΙΝΑΣ

Α/Α ΟΝΟΜΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΕΝΑΡΞΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΠΑΡΑΤΑΣΗ ΕΩΣ 
ΠΑΡΑΤΑΣΗ ΕΩΣ 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΛΗΞΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

11 ΖΩΓΡΑΦΟΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ

ΥΕ  ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
29/04/2022 28/11/2022



7. ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΟ ΜΟΥΣΕΙΟ ΠΟΡΟΥ

Α/Α ΟΝΟΜΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΕΝΑΡΞΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΠΑΡΑΤΑΣΗ ΕΩΣ 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΛΗΞΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

12 ΤΣΟΛΟΚΩΣΤΑ 
ΒΑΣΙΛΙΚΗ

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
18/04/2022 17/11/2022

13 ΔΕΚΑΖΟΥ ΑΚΡΙΒΗ
ΔΕ  ΗΜΕΡΗΣΙΟΣ 

ΦΥΛΑΚΑΣ 
ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ

29/04/2022 28/11/2022

8. ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΟ ΜΟΥΣΕΙΟ ΚΥΘΗΡΩΝ, ΣΥΛΛΟΓΗ ΟΙΚΟΣΗΜΩΝ ΣΤΟ ΚΑΣΤΡΟ ΚΥΘΗΡΩΝ
ΚΑΙ ΣΥΛΛΟΓΗ ΕΙΚΟΝΩΝ ΣΤΟ ΚΑΤΩ ΛΙΒΑΔΙ ΚΥΘΗΡΩΝ

Α/Α ΟΝΟΜΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΕΝΑΡΞΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΠΑΡΑΤΑΣΗ ΕΩΣ 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΛΗΞΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

14 ΓΟΥΣΗ ΜΑΡΙΑ
ΔΕ ΗΜΕΡΗΣΙΟΣ 

ΦΥΛΑΚΑΣ 
ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ

25/04/2022 24/11/2022

15 ΚΑΣΙΜΑΤΗΣ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΔΕ ΗΜΕΡΗΣΙΟΣ 
ΦΥΛΑΚΑΣ 

ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ
11/05/2022 10/12/2022

9.  ΜΟΥΣΕΙΟ ΥΔΡΑΣ (ΑΡΧΟΝΤΙΚΟ ΚΟΥΝΤΟΥΡΙΩΤΗ)

Α/Α ΟΝΟΜΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΕΝΑΡΞΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΠΑΡΑΤΑΣΗ ΕΩΣ 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΛΗΞΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

16
ΣΠΑΛΙΕΡΗΣ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΔΕ ΗΜΕΡΗΣΙΟΣ 
ΦΥΛΑΚΑΣ 

ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ
18/04/2022 17/11/2022

17 ΜΑΡΑΓΚΟΥ  
ΒΑΣΙΛΙΚΗ

ΔΕ ΗΜΕΡΗΣΙΟΣ 
ΦΥΛΑΚΑΣ 

ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ
16/05/2022 15/12/2022

Η απασχόληση πέραν του πενθημέρου και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες θα 
πραγματοποιείται σύμφωνα με το μηνιαίο πρόγραμμα εργασίας που καταρτίζουν οι Αρχιφύλακες των 
αντίστοιχων χώρων, οι οποίοι καθίστανται και αρµόδιοι για τη διαπίστωση της πραγματικής παροχής 
εργασίας των ανωτέρω υπαλλήλων.

Η απασχόληση καθ’ υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας ορίζεται το ανώτερο:

α)  Μέχρι σαράντα (40) ώρες κατά μήνα για την εργασία πέραν του πενθημέρου και μέχρι σαράντα 
οκτώ (48) ώρες κατά μήνα για την εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ 
υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, για τους υπαλλήλους με συμβάσεις 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (βάσει των άρθρων 37-42 του Ν. 4765/2021), 
ειδικοτήτων ΔΕ Φύλαξης – Πληροφόρησης Ημερησίων Φυλάκων Αρχαιοτήτων και ΔΕ Φύλαξης – 
Πληροφόρησης Νυκτοφυλάκων Αρχαιοτήτων.



β)  Μέχρι τριάντα πέντε (35) ώρες κατά μήνα για την εργασία πέραν του πενθημέρου και μέχρι 
τριάντα δύο (32) ώρες κατά μήνα για την εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ 
υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, για τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (βάσει του άρθρων 37-42 του ν. 4765/2021), ειδικότητας ΥΕ 
Βοηθητικού Προσωπικού - Καθαριότητας.

Η δαπάνη, που προκαλείται για την αποζημίωση του αναφερόμενου στην παρούσα απόφαση 
φυλακτικού προσωπικού για την εργασία πέραν του πενθημέρου και κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, για χρονικό διάστημα ενός (1) μηνός αμέσως μετά την παρέλευση του 
πρώτου εξαμήνου εκάστης των συμβάσεων, θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού 
του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων, οικονομικού έτους 2022 (ΚΑΕ 
026352001 και 026152001), όπως αναφέρθηκε παραπάνω στο Α/Α 37 των έχοντας υπόψη.

Η παρούσα απόφαση έχει ισχύ αμέσως μετά την παρέλευση του πρώτου εξαμήνου εκάστης των 
συμβάσεων του ανωτέρω προσωπικού και μέχρι τη συμπλήρωση ενός (1) μήνα.  

                                                     Η Διευθύντρια της Εφορείας

   Στέλλα Χρυσουλάκη
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